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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Tiurk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'imidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve seriit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, bitun ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag¢ oldudun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Istiklal Mars

Korkma, sinmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun istinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidie parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

(atma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilalt
Kahraman rkima bir gill... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hilr yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim,

Garbin dfakim sarmissa celik zichh duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imdm bogar,
‘Medeniyet!' dedigin tek disi kalnis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Yerme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprain siksan, siiheda!
Cani, candm, bitin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatamimdan beni diinydda ciida.

Rithumun senden flahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin ma’ bedimin gogsiine nd-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, I13hi, bosamp kanh yasim;
Fiskirir rith-1 miicerred qgibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, wrkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayraginin hiieriyvet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY



SUNUS

Cagimizda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 zorunlu kilmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olciilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarim uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planl bir
gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasi; lilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli dlgiide
katki saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha
etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve
yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve dgretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla
yiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz,
[limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasmi diliyorum.

Emre UNER
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Emre UNER OKUL MUDURU Emre UNER Okul Miidiirii
. OKUL ONCESI ) OKUL ONCESI
Sibel OK OGRT. Sibel OK OCRT.
ismet ERBAY VELI (Okul Aile ismet ERBAY VELI
Birligi Bask.)

Senol ERTAS VELI Senol ERTAS VELI

Emre UNER OGRETMEN Emre UNER OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriigleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

CAYPINAR ILKOKULU

Okulumuz 1982 egitim-6gretim yilinda kullanmakta oldugumuz binada ilkokul
olarak egitim ve dgretime devam etmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 6grenci sayisi
9’a diistiigii icin normu 1’e diismiis ve 1., 2, 3.,4. siniflar bir arada birlestirilmis smif olarak
egitim 6gretime devam etmektedir. Ayrica 10 mevcutlu anasinifimiz bulunmaktadir. Bugiin
tek binadan olusan okulumuzda 2 derslik bulunmaktadir. Onceki yillarda anasmifi olarak
kullanilan lojman artik 6grenci sayisinin azligindan dolay1 kullanilamamaktadir. Okulumuzun
bulundugu Caypinar Mahallesi, Salihli il¢esinin 21 km batisinda olup, Manisa il merkezine 66

km uzakliktadir. Fidancilik yapilmaktadir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladigi ilk giinden bu yana ¢agdas egitim-
ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim ara¢ ve gereglerinin
saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlariin belirlenmesi ve en giizel sekilde

yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MANISA flcesi: Salihli
Cografi Konum https://goo.gl/maps/F6
Adres: Caypmar Mah. . & p S00-EHINAD
(link)*: HBiSsSnDB2
Telefon
Faks Numarasi:
Numarasi:

- Post http://caypinarilkokul
¢ rosta 711346@mebk12.tr | Web sayfasi adresiz | o YPinatTROKHL
Adresi: .meb.k12.tr/
Kurum ... . .

711346 Ogretim SeKkli: Tam Giin
Kodu:
) .. . Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 19
Sayisi *
Kiz 11 Kadin 1
Ogrenci Ogretmen
Erkek 8 Erkek 1
Sayisi: Sayisi
Toplam 19 Toplam 2
Derslik Basina Diisen 9.5 Sube Basina Diisen Ogrenci 9.5
Ogrenci Sayis ’ Sayisi ’
(")gretmen Basina Diisen 9.5 Sube Basina 30°dan Fazla
Ogrenci Sayis ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki
. . . . 2Y1110 Ay
Toplam Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi




Calsan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Miidiir Yetkili Ogretmen 1 - 1
Brans Ogretmeni(Okul Oncesi Ogretmeni) - 1 1
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimct Personel - - -

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Cahsan Sayilan 1 1 2

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacl Salon v
Derslik Sayisi 2 Cok Amagl Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayist 2 Fen Laboratuvari v
Sube Sayis1 2 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atélyesi v
Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 3664 Pansiyon v
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3364
Okul Kapal1 Alan (m2) 300
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh -
toplam alan (m?)
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 2




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinift 7 2 9
1/A 1 1 2
2/A 1 1 2
3/A 1 2 3
4/A 2 0 2

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 yok
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 0 0

2023 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

Sl
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

11



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim.%100

Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. %100

Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %100

Okulda kendimi giivende hissediyorum. %100

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %86

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. %91
Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. %89

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %93

Okulun i¢1 ve dis1 temizdir. %95

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %80

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %85

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.% 100

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir%100

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %100

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. %100

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %90

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %80

Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %100

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %100

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %100
Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %100
Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir%.100

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %90

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %100
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Veli Anketi Sonuclar:

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.%100

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %98

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %90

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %100
Okulda yabanci1 kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. %100

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %93

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum. %90

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iy1 anlastigini diistiniiyorum. %90
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %84

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %90

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %83

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %80
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, g¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidirliigi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin devamsizlik yapmamasi
Calisanlar Geng, dinamik ve secilmig bir egitim kadrosuna sahip olmasi
Veliler Okulun bir paydas1 olarak siirekli iletisim halinde olmalar1
Bina ve Yerleske Binamizin yeni ve ulagim sorununun olmamasi
Donanim -
Biitce -

Yonetim Siirecleri

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.

[letisim Siirecleri

Okul Paydaglarinin isbirligine ve iletisime yatkin olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okuma aligkanligmin az olmasi.

Veliler

Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Konferans salonunun olmamasi

Donanim

Fen laboratuvari, spor salonu ve internetin olmamasi.

Biitce

Biitgemizin yetersiz olmasi

YoOnetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik -
Ekonomik -
Sosyolojik Niifus yogunlugunun az olmasi
Mevzuat-Yasal MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik Okulun bulundugu bdlgenin doga ile i¢ ice olmasi.
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi.
Ekonomik Biitce yetersizligi.
Sosyolojik Stirekli 6grenci sayisinin azalmasi.
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlar:
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligsim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler YoOnlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM

1 | Okullagma Orani

Okula Uyum, Oryantasyon

2
3 | Hayatboyu Ogrenme
4 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basar1

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

2
3 | Ogretim Yontemleri
4 | Ders arac gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1| Is Giivenligi, Okul Giivenligi

2| Donanim

3| Temizlik, Hijyen
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ
Salihli Caypinar Ilkokulu; Atatiirk ilke ve devrimlerini ve bu ¢izgide bir demokrasi ve
baris anlayismi benimsemis, yasama saygili, Milli ve Evrensel degerleri benimseyen,
kendini taniyan, sorunlara farkl bakis agisi getiren, okumayi-arastirmay1 seven; elestirel
diistinebilmeyi aliskanlik edinen, kendini siirekli yenileyen, gelistiren, 6zgilir ve bilimsel

diisiince gliciine sahip, bilimi sadece alip kullanan degil, iireten ve yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinen bireylerin yetismesini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Salihli Caypmar Ilkokulu olarak; aklin ve bilimin 1s131nda; ilkeli, erdemli, ahlakls,
caliskan, milli degerleri bilen, gelistiren ve sahip ¢ikan "fikri hiir, vicdani hiir, irfan1 hiir"
bireyler yetistirmede ve Tiirkiye yi bilgi toplumu olmaya yonlendirmede 6rnek alinan bir
egitim kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Iletisimde sevgi ve saygiy1 on planda tutmak

2) Hata olmadan 6nlemeye yonelik olmak

3) Siirekli 6grenerek kendini gelistiren bireyler olmak
4) Diiriistliik ve caliskanlik

5) Coziim odakli olmak

6) Temiz, tertipli ve diizenli olmak

7)Veri bilgi ve Oneriyle karar almak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028

Kayit bolgesindeki 6grencilerden %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.1.1.a okula kayit yaptiranlarm orani (%)

11 Okula yeni baglayan 6grencilerden
PG.LLb. | o antasyon egitimine katilanlarm | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve iizeri devamsizlik yapan %5 %5 %0 %0 %0 %0
ogrenci orani (%)

PG.1.1.c.

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve iizeri devamsizlik yapan %0 %0 %0 %0 %0 %0
yabanci 68renci orani (%)

PG.1.1.d.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 0 0 0 0 0 0
(0-1)

PG.1.1.e.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%) - - - - - -
(halk egitim)

PG.1.1.1.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayisi - - - - - -
(say1) (halkegitim)

PG.1.1.g.
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin Okul Stratejik Plan | 01 Eyliil-01 Haziran
1.1.1 o o
tespiti caligmasi yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve . )
1.1.2 | erken uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar Okul Idaresi 01 Eylil-01 Haziran
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri . i
1.1.3 |ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler Okul Ba§ar1§1r}1 01 Eyliil-01 Haziran
Artirma Ekibi
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
1.1.4 bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi Okul idaresi 01 Eyliil-01 Haziran

icin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Emre UNER
Okul Miiduri
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Okulumuzun nitelikli bir egitim hizmeti verebilmesi i¢in her tiirlii donanim ihtiyacini
karsilamak

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzda plan donemi sonuna kadar ihtiya¢ analizi sonuglarma gore tiim siniflarm
donanim ihtiyacini karsilamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 [2025 | 2026 [2027 |2028
Egitim ortamlarmi cazip hale
PG.1.1.a | getirmek %80 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100
L1 Egitim ortamlarmi bilgi-iletisim %30
PG.LLD | teknoloji araclartyla donatmak o %90 | %100 | %100 | %100 | %100
Ogretmenlerin derslerde teknolojik
PG.1.1.c. | arag-gereclerden faydalanmalarin %380 %90 | %100 | %100 | %100 | %100
yillara gore en iist eviyeye ¢ikarmak
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her 6grenciye 6zel dolap ve sira Okul Stratejik Plan |01 Eyliil-01 Haziran
1.1.1. y
Ekibi
Etkinlik ve faaliyetlerin sergilenmesi i¢in 01 Eyliil-01 Haziran
1.1.2 | panolarin yenilenmesi. Okul Idaresi

Emre UNER
Okul Miidiiri
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Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerin sosyallesmelerini saglamak, egitim ve 6gretim etkinliklerine destek olmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 |2027 2028

Okulumuzda cesitli vesilelerle
kiiltiirel-sanatsal etkinlikler

PG.1.1.a | diizenlenerek bu etkinliklere %80 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100
ogrencilerin katilimini saglamak
Okulumuzda sportif etkinlikler

PG.LI. diizenlenerek bu etkinliklere

b v o y %80 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100

ogrencilerin katilimini saglamak
Okulumuzca diizenlenen gezilerin

PG.1.1.c | sayisinim arttirilarak bu gezilere
ogrencilerimizin katilimini %80 %90 | %100 | %100 | %100 | %100
saglamak

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tiyatro, ske¢ ve drama gibi etkinlik

1.1.1 | alanlarinin olusturulmasi

Smif Ogretmeni

01 Eylil-01 Haziran

Emre UNER
Okul Midiiri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarmin planl
dagilimin1 yapmak, mevcut insan kaynaklarmi nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025 [2026 [2027 |2028
PG.3.1.a | O&retmen basma diisen 5grenc %80 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100

sayist

Ogretmenlerin ¢alisma
PG.3.2.b | motivasyonunu artirmaya yonelik

: %80 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100
faaliyet sayis1

Diizenlenen memnuniyet anketi

PG.3.3.c. | say1s1 ve memnuniyet yiizdesi %80 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Personel niteligi, ¢alisanlarin motivasyonunun,
L11 kurumsal aidiyet ve memnuniyetin arttirilmast | Okul Stratejik Plan

amaciyla faaliyetler diizenlenecektir . Ekibi 01 Eylul-01 Haziran

Etik davranis kurallar1 ve uygulama ilkelerinin

. . i Okul Stratejik Plan . )
112 gelistirilmesi ile bunlarin yayimlanmasi o 01 Eyliil-01 Haziran
""" [ saglanacaktr. Ekibi
Ogretmenlerimizin hizmet i¢i faaliyetlerine Okul Stratejik Plan . )
1.1.3 | katilim1 i¢in rehberlik yapilacak, bi 01 Eylil-01 Haziran
Y Ekibi

desteklenecek,ve odiillendirilecektir.

Emre UNER
Okul Miidiiri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 |Toplam

Genel Biitce --- - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - —

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM --- --- - — —

Emre UNER
Okul Miiduri

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:
1. iILKOKUL HEDEF KARTI

https://caypinarilkokulu.meb.k12.tr/meb iys dosvalar/45/10/711346/dosyalar/20
24 03/20122928 ilkokulhedefkarti.docx

2. REHBERLIK HEDEF KARTI

https://caypinarilkokulu.meb.k12.tr/meb iys dosyalar/45/10/711346/dosyalar/2024
03/20122946 okulrehberlikhedefkarti.docx
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